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Vorgaben

Ein dreiwochiges Praktikum am Ende des zweiten Schuljahrs ist Pflichtbe-
standteil der berufsfeldspezifischen FMS-Ausbildung.
Das Praktikum darf nicht bei Familienangehdérigen absolviert werden.

Die Schulerinnen und Schiler vertiefen selbstandig einen Bereich ihres Be-
rufsfeldes in einer neuen Alltags- und Lebenswelt. Sie starken durch ihre per-
sonlichen Erfahrungen ihre Selbst- und Sozialkompetenz.

Die Schulerinnen und Schuler bringen sich aktiv und konstruktiv in eine ihnen
fremde Arbeits- und Lernwelt ein.

Der Praktikumseinsatz muss im Zusammenhang mit dem gewahlten Berufsfeld
stehen (vgl. auch Kap. 2).

Berufsfeld Padagogik

Praktikum in einer Schule auf Stufe Zyklus 1 (Kindergarten, 1./2. Klasse),
Zyklus 2 (3.-6. Klasse) oder bei erganzenden padagogischen Angeboten/Stel-
len

Berufsfeld Gesundheit/Naturwissenschaften

Praktikum im Bereich Spitéler, Alters-/Pflegheime, Institutionen fir Menschen
mit Beeintrachtigungen, im Bereich (para-)medizinische Angebote, in Apothe-
ken oder Labors

Berufsfeld Soziale Arbeit

Praktikum in einer sozialen oder heilpadagogischen Institution oder im Bereich
offene Sozialarbeit sowie Alters- oder Pflegheime mit Fokus auf soziokulturelle
Animation/Aktivierung

Das Praktikum findet am Ende der 2. Klasse in den drei letzten Schulwochen
vor den Sommerferien statt.

Sollte das Praktikum aus zwingenden Griinden in die Ferienzeit fallen, ist der
Schulleitung vorgangig ein Gesuch zu stellen. Bei einer Bewilligung eines aus-
serordentlichen Zeitraums kénnen die drei letzten Schulwochen als Kompen-
sation fur die entfallenden Ferien geltend gemacht werden.

Als Arbeitszeit gilt ein Durchschnitt von 35 Std./Woche.

Vor dem Praktikum:

- Eltern/Erziehungsberechtigte und Schulerinnen und Schiler werden von
der Schulleitung Uber die Grundsatze des Praktikums informiert.

- Schulerinnen und Schiler werden an einer Infoveranstaltung von der
Schulleitung und der Praktikumsverantwortlichen ber den Ablauf und die
Modalitaten des Praktikums informiert.

- Die BWU-Lehrperson gibt den Schulerinnen und Schilern Inputs zu den
Themenfeldern Bewerbungsprozess und Schweigepflicht.

- Die Schule (BWU, Abteilungslehrperson, Praktikumsverantwortliche) bie-
tet Unterstitzung bei der Suche nach einem Praktikumsplatz.

- Bis 25. Marz 2027: Schulerinnen und Schler der 2. FMS-Klasse suchen
einen Praktikumsplatz und reichen die Bestatigungsunterlagen der Abtei-
lungslehrperson ein.

- Die Abteilungslehrperson genehmigt oder lehnt das Praktikumsvorhaben —
nach Rucksprache mit der Praktikumsverantwortlichen — ab.

- Kann kein Praktikumsplatz im entsprechenden Berufsfeld gefunden wer-
den, ist so rasch als moglich Kontakt mit der Abteilungslehrperson, dann
mit der Praktikumsverantwortlichen aufzunehmen.

- In Ausnahmefallen kann das dreiwdchige Praktikum auch in zwei Prakti-
kumsbetrieben absolviert werden.
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- Jede Schilerin/jeder Schiiler erhalt eine Lehrperson als Praktikums-
betreuer/-in, welche vor, wahrend und nach Antritt des Praktikums
seine/ihre Ansprechperson ist.
Wéhrend des Praktikums:
- Aufrechterhaltung des Kontakts zwischen Schilerin/Schiler und Prakti-
kumsbetreuer/-in
- Fihren eines Praktikumsjournals gemass den Vorgaben (siehe Kap. 7)
Nach dem Praktikum:
- Abgabe des Praktikumsjournals an den/die Praktikumsbetreuer/-in
- Auswertungsgesprach zwischen Schilerin/Schiler und ihrer/seiner Prakti-
kumsbetreuer/-in.

Die Kantonsschule ibernimmt keine Kosten flir Reise, Logis, auswartige Ver-
pflegung, Kranken- und Unfallversicherung. Die Schuilerinnen und Schiler
muassen selbst privat versichert sein. Allfallige Kosten flr Reise und externe
Unterkunft gehen zulasten der Eltern/Erziehungsberechtigten.

Die Arbeitgeber sind nicht verpflichtet, die Schilerinnen und Schiler zu ent-
schadigen.

Die Schulleitung informiert anlasslich des Elternabends der 1. Klasse im
3. Quartal des 1. Schuljahres allgemein Uber die Praktika.

Die Schulleitung informiert die Eltern/Erziehungsberechtigten schriftlich Gber
die Grundsatze des Praktikums im 1. Quartal des 2. Schuljahrs.

Die Schulleitung und die Praktikumsverantwortliche informieren die Schilerin-
nen und Schdler tUber die Detailmodalitaten im Rahmen einer Infoveranstal-
tung im 1. Quartal des 2. Schuljahrs.

Anlasslich eines Besuchs oder Vorstellungsgesprachs am Praktikumsort ist die
Praktikumsvereinbarung dem/der Praktikumsleiter/-in auszuhandigen und un-
terzeichnen zu lassen. Sollte dies zu diesem Zeitpunkt nicht mdglich sein, ist
ein Ricksendezeitpunkt und -kanal zu vereinbaren.

Jede/r Schiler/-in wird wahrend des Praktikums von einer Lehrperson (Betreu-
ungsperson) begleitet, die im Voraus bestimmt wird.

Die Betreuungsperson kontaktiert die von ihr betreuten Schilerinnen und
Schiiler sowie die Kontaktperson der Praktikumsinstitution mindestens ein Mal.
Die Schilerinnen und Schiler wenden sich im Falle von Schwierigkeiten an
ihre Betreuungsperson. Diese nimmt mit der Praktikumsstelle Kontakt auf. Ist
eine Fortsetzung des Praktikums nicht mdglich, wird die Schulleitung informiert.

Bei Krankheit ist die telefonische Information an die Praktikumsstelle und an
die Praktikumsverantwortliche seitens des/der Schiiler/-in zwingend. Dauert
die Krankheit mehr als zwei Tage, ist ein Arztzeugnis vorzuweisen.

Wird ein Praktikum friihzeitig abgebrochen oder langer als zwei Tage unterbro-
chen, hat der/die Schiiler/-in die fehlende Zeit in der Ferienzeit nachzuholen.
Uber den Zeitpunkt des Nachholens entscheidet die Praktikumsverantwortliche
in Absprache mit der Betreuungsperson und dem Praktikumsort.

Die Schulerinnen und Schuler verfassen gemass den Vorgaben der Schule ein
Praktikumsjournal. Das Praktikumsjournal ist nach Abschluss des Praktikums
der Betreuungsperson zuzustellen.
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Mogliche Berufe fiir die Suche nach einem Praktikumsbetrieb

Radiologiefachfrau/
Radiologiefachmann HF
Sozialpadagoge/ :
Fachfrau/Fachmann Sozialpadagogin HF :
Operationstechnik HF :
Dentalhygierniker/in HF -
Sozialpadagogische/r F
Pflegefachfrau/
Pflegefachmann HF Rettungssanitater/in HF Kindheitspadagoge/ Werkstattleiter/in HF E
Kindheitspadagogin HF =
Biomedizinische/r agon 5
Aktivierungsfachfrau/ Analytiker/in HF u
Aktivierungsfachmann HF |
Gemeinde animator/in HF 2
b
Fachmaturitat f
Pflegefachfrau/ Physiotherapeut/in FH Lehrp;rson ng:op:l— .
Pflegefachmann FH g e Sozialpadagoge/ e
Ergotherapeut/in FH Sozialpadagogin FH h
0
c
Hebafmme EH (wiv) Ernahrungsberater/in FH 2
c
Bachelor in Gesundheits- 3
forderung und Pravention Sport lehrer /in FH Psy chologin FH :
:
F
H
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3 Zeitplan

Schiiler/-in ALP/BWU-LP Schulische Betreuer/-in  Praktikumsverantwortli- Schulleitung
1. Schuljahr
Elternabend Orientierung Grundsétze der
Marz/April Praktika
2. Schuljahr
September Infoanlass; Erhalt Leitfaden Infoanlass zu Praktikum Infoanlass zu Praktikum, In-
Praktikum fobrief Gber Praktikum an EI-
tern/Erziehungsberechtigte
Oktober BWU: Modul 2: Interessen und

Starken

spatestens ab

Suche nach Praktikums-

BWU: Modul 3: Bewerbung

November stelle
Januar BWU: Modul 4: Vorstellen,
Berufsgeheimnis und
Schweigepflicht
25. Marz Suche abgeschlossen; Erstellen einer Gesamt-
Abgabe Praktikumsverein- vorlage fir die Eintrage der
barung Praktikumsbetriebe und
Praktikumsbegleitung
Ende Marz ALP: Prifen der Angaben zu Sammeln der Praktikumsver-
den Praktika; einbarungen
Kopien der bewilligten Praktika
ans Sekretariat;
Eintrag in die Gesamtiibersicht
April Wabhl einer schulischen Be- Aktives Anfragen der Schii- | Information der LP

treuungsperson durch
den/die Schiiler/-in

ler/-innen fir die Prakti-
kumsbegleitung;
Vornehmen der Eintrage in
die Gesamtubersicht

betreffend Praktikums-
betreuung; Kontrollieren der
Gesamttibersicht

Praktikumswo-
chen

Praktikumsjournal fiihren,
Abgabe am Ende des
Praktikums an Betreuungs-
person

Kontakt mit Schiler/-in,
Kontakt mit Praktikums-
platz, evtl. Besuch, Entge-
gennahme Praktikumsjour-
nal

Troubleshooting

Troubleshooting

Nach den Som-
merferien

Abgabe der Praktikums-
bestatigung, Besprechung
des Praktikumsjournals

ALP: Einsammeln der Prakti-
kumsbestatigungen

Besprechung des Prakti-
kumsjournals mit Schiiler/-
in

Kontrolle der Praktikumsbe-
statigungen




4 Praktikumsvereinbarung

Definitive Angaben zum Praktikum FMS2/SJ 2026/27

Schiler/-in

Name: .......coooviiiiiin, Vorname: ..........cooeeeene. Abteilung: ................
Strasse: ....oooiiii PLZ, Ot e
Handy Nr.: ..., E-Mail: .
Berufsfeld Padagogik O

Berufsfeld Gesundheit/Naturwissenschaften O

Berufsfeld Soziale Arbeit O

Praktikumszeitraum: von..............cooooi, DIS e
O, DatUM. .ot e e e
Unterschrift SChUIEI/-IN: ... . e
Unterschrift Elternteil/Erziehungsberechtigte/-r: ... ...

Schiiler/-in und Eltern/Erziehungsberechtigte erkldren sich mit den Rahmenbedingungen des
Praktikums (siehe Leitfaden) hiermit einverstanden.

Bestatigung Arbeitgeber/-in, Praktikumsinstitution

AT I DI/ -iN: .

] 1= 111 S

0] 1] ¥= 1141 0= £ o

Kurzbeschrieb der Tatigkeit:

Datum: ..o Unterschrift: .....ooooee e

Der/Die Arbeitgeber/-in erkléart sich hiermit mit den umstehenden Rahmenbedingungen fiir das Prakti-
kum einverstanden (siehe Vorgaben der Schule fiir das Praktikum).

Sy Kantonsschule Zofingen | Bildungszentrum (BZZ) | Strengelbacherstrasse 25B | 4800 Zofingen
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5 Schreiben an Praktikumsbetrieb (nach Praktikumszusage)

Sehr geehrte Damen und Herren

Im Namen der Kantonsschule Zofingen danke ich Ihnen herzlich fir lhre Bereitschaft,
unsere Schulerinnen und Schiler als Praktikanten resp. Praktikantinnen aufzunehmen
und ihnen einen Einblick in einen spezifischen Berufsalltag zu ermoglichen. Wir schat-
zen |hr Engagement sehr.

Sie ermdglichen es den Schilerinnen und Schdlern, ihr in der Fachmittelschule ge-
wahltes Berufsfeld in der Praxis naher kennen zu lernen. Dies ist fur ihren Weg zum
berufsfeldspezifischen Fachmittelabschluss von zentraler Bedeutung.

Im Unterricht wurden die Schulerinnen und Schiler so weit als mdglich auf ihren
Einsatz vorbereitet. In Form eines Praktikumsberichts werden sie ihre Erfahrungen
reflektieren und ihren Lernzuwachs dokumentieren. Wir sind froh daruber, dass Sie
unseren Auftrag, die Schulerinnen und Schuler zu einem breit gefacherten Wissen zu
fuhren, unterstutzen.

In der Beilage sind die schulischen Vorgaben fur das Praktikum festgehalten. Bei
Fragen steht Ihnen die Verantwortliche fur die Praktikumsorganisation, Frau Nadine
van Reeuwijk (nadine.vanreeuwijk@kszofingen.ch) gerne zur Verfugung.

Freundliche Grisse

KANTONSSCHULE ZOFINGEN

/-

Marco Arni
Prorektor FMS

Beilage:
Vorgaben Praktikum

“** Kantonsschule Zofingen | Bildungszentrum (BZZ) | Strengelbacherstrasse 25B | 4800 Zofingen

* Tel. 062 745 57 40 | kszofingen@ag.ch | kszofingen.ch
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Vorgaben der Schule fir das Praktikum

Zielsetzungen
- Eigenstandig einen Praktikumsplatz suchen
- Sich aktiv und konstruktiv in einer fremden Arbeits- und Lernwelt einbringen
- Die Praktikumstatigkeit dokumentieren und reflektieren.

Zeitpunkt und Dauer

Das Praktikum findet in den letzten drei Wochen vor den Sommerferien vom
14. Juni — 2. Juli 2027 (mind. 14 Arbeitstage; die wochentliche Arbeitszeit sollte die
schulische Prasenzzeit von ca. 35 Stunden pro Woche nicht unterschreiten) statt.

Versicherung
Die Schilerinnen und Schiler sind privat gegen Unfall und Krankheit versichert.
Die Praktikumsinstitution ist zustandig fur die Betriebshaftpflicht.

Bezahlung
Die Praktikumsinstitution ist zu keiner Entschadigung verpflichtet.

Betreuung

Die Schulerinnen und Schiler werden bei der Vor- und Nachbereitung des Praktikums
durch eine zugeteilte Lehrperson (Betreuungsperson) begleitet.

Wahrend des Praktikums wird diese Lehrperson mit der Schulerin/dem Schiler Kontakt
aufnehmen und sich bei der Kontaktperson des Praktikumsorts tber den Verlauf des
Praktikums informieren. Ein Besuch am Praktikumsort ist moglich, aber nicht verpflich-
tend.

Praktikumsjournal

Die Schulerinnen und Schuler fuhren wahrend des Praktikums ein Praktikumsjournal,
in welchem sie ihre taglichen Erfahrungen dokumentieren und am Ende des Praktikums
reflektieren. Das Praktikumsjournal wird durch die schulische Betreuungsperson ge-
gengelesen und bildet die Basis flir ein Schlussgesprach der Betreuungsperson mit der
Schulerin/dem Schler.

Feedback

Die Kontaktperson der Praktikumsinstitution fullt am Ende des Praktikums das von der
Schule vorgesehene Bestatigungsformular aus und Ubergibt es dem/der Schiler/-in.
Fur das Feedback kann auch ein betriebsinternes Formular verwendet werden.

Weitere Vereinbarungen

Arbeitszeit, Pausen etc. werden durch die Praktikumsinstitution festgelegt.
Regelungen bezuglich Schweigepflicht und Umgang mit sensiblen Daten/Inhalten sind
mit der Praktikantin/dem Praktikanten direkt zu vereinbaren.
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6 Praktikumsbescheinigung nach Praktikumsabschluss

Arbeitgeber/-in, Praktikumsinstitution

AT I GBI -iN: L e

] = 171 S

bestatigt, dass der/die Schiiler/-in ein Praktikum von (mind.) 14 Arbeitstagen absolviert
hat.

1. Arbeitstag: ......................... Letzter Arbeitstag: ............................

Allfallige Entlohnung: CHF.........................

Schiiler/-in

Name: ..o Vorname: .........cocveveinnnnn Abteilung:.................

Bemerkungen:

Ort und Datum: ..o

Unterschrift Arbeitgeber/-in Unterschrift Schiiler/-in

Bescheinigung und evtl. betriebsinternes Feedbackformular sind von der Arbeitgebe-
rin/vom Arbeitgeber auszufiillen.

Die Dokumente sind der Schiilerin/dem Schiiler am Ende des Praktikums mitzugeben.
Diese/Dieser gibt die Dokumente der Abteilungslehrperson ab.
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7 Praktikumsjournal

Wahrend des Praktikums flihren Sie ein digitales Praktikumsjournal gemass Word-Vorlage. Die-
ses Praktikumsjournal reichen Sie am Ende des Praktikums (spatestens am Sonntag nach Prak-
tikumsende) der Betreuungsperson ein.

Das Praktikumsjournal wird von der Betreuungsperson gelesen und bildet die Basis fur eine
Schlussbesprechung nach den Sommerferien.

Struktur und Leitfragen des Praktikumsjournals

Deckblatt

mit folgenden Angaben: Name und Adresse Schiiler/-in, Name und Adresse Praktikumsort in-
klusive Angaben zur Kontaktperson am Praktikumsort, Datum des Praktikums, Name der Be-
treuungsperson

Laufendes Journal
Sie machen zu jedem Arbeitstag einen kurzen Journaleintrag (10-15 Min.) entlang der folgenden
Leitfragen:

- Was habe ich heute gemacht?

- Was habe ich erfahren/gelernt?

- Was hat mich gefordert?

- Welche Erfolgserlebnisse gab es?

- Was nehme ich mir fur die nachsten Tage vor?

Gesamtreflexion

Am Ende des Praktikums verfassen Sie eine Reflexion Uber die gesamte Praktikumszeit. Um-
fang: 5'000 bis 7'000 Zeichen

(Bei zwei Praktikumsorten: je Praktikumsort eine Gesamtreflexion a 4'000 bis 5'000 Zeichen)

a) Grundsétzliches zum Praktikum

- Wie hat mir mein Praktikumsplatz gefallen? (Praktikumsort, Arbeitsatmosphare, Team, An-
leitung/Unterstlitzung, Zusammenarbeit)

- Welche Arbeiten konnte ich verrichten und was hat mir dabei besonders gut gefallen? Was
war das grdsste ,Highlight“?

- Was war weniger oder gar nicht positiv?

- Was hat mich tberrascht? Was war anders als erwartet?

b) Lernprozesse aus dem Praktikum

- Was habe ich Uber die Arbeit/den Beruf herausgefunden?
- Was habe ich tber mich selbst gelernt und/oder an mir entdeckt?

¢) Berufswahlentscheidung aufgrund der Praktikumserfahrung

- Welche Erfahrungen habe ich in Bezug auf meine Fahigkeiten und Eignung flir diesen Beruf
gemacht?
- Entspricht der Beruf auch weiterhin meinen Vorstellungen? Warum (nicht)?
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8 Tipps fur die Suche eines Praktikumsplatzes

1. Interessen
Stellen Sie sich folgende Fragen:

- Welches sind meine Interessen, meine Starken, die ich an einem Praktikumsort einbringen
kénnte?

- Was mdchte ich lernen?

- Welche Praktikumsinstitutionen kénnten fir meine Interessen und Méglichkeiten geeignet sein?

- Welche Personen kdnnten mir Praktikumsplatze empfehlen oder wichtige Erfahrungen im Um-
gang mit Praktika mitgeben?

2. Erste Kontaktaufnahme mit der Praktikumsinstitution
- Informieren Sie sich telefonisch (oder ggf. per E-Mail) bei der jeweiligen Institution, ob Praktika
angeboten werden und wer die verantwortliche Kontaktperson ist.
- Falls Praktika angeboten werden, richten Sie einen Brief oder eine E-Mail an die Kontaktperson,
in der Sie folgende Angaben machen:
- Angaben zur Person
- Motivation und Griinde fir die Praktikumsanfrage
- Ankindigung einer telefonischen Anfrage

3. Telefonische Anfrage fiir ein Vorstellungsgespréach

Im Telefongesprach geht es darum, einen Termin fir ein Vorstellungsgesprach zu vereinbaren. Im
Gesprach missen Sie zu folgenden Bereichen Auskunft geben kénnen:

- Wieso haben Sie diese Institution ausgewahit?

- Was ist Ihre Motivation?

- Welches sind Ihre Ziele? Was zeichnet Sie als Person aus?

- Wie lauten die Vorgaben der Schule fir das Praktikum (Dauer, Zeitpunkt)?

4. Ablauf Vorstellungsgespréach
Bereiten Sie sich auf das Gesprach schriftlich vor. Treffen Sie punktlich und gut dokumentiert ein.
Zeigen Sie sich interessiert und stellen Sie bei Unklarheiten Fragen. Machen Sie sich Notizen.

4.1 Zu lhrer Person
Zu folgenden Fragen missen Sie Auskunft geben kénnen:
- Woher kommen Sie?
- Was ist Ihr Anliegen/Bedurfnis?
- Was mdchten Sie am Praktikumsort lernen?
- Was sind lhre Interessen, Kenntnisse, Fahigkeiten? Starken und Schwachen?

4.2 Mégliche Fragen
Mogliche Fragen, die Sie stellen mdchten:
- Wie ist der Betrieb organisiert?
- Welche Arbeiten sind vorgesehen?
- Welche Anforderungen stellt die Institution an mich?
- Welche Arbeitszeiten gelten?
- Wer ist meine Betreuungsperson vor Ort?
- Gibt es besondere Regelungen (Schweigepflicht, Datenschutz)?

4.3 Unterlagen abgeben

Geben Sie das Blatt "Praktikumsvereinbarung" zur Unterzeichnung ab. Nach erfolgreicher Verein-
barung lassen Sie dem Praktikumsort das Schreiben dem Prorektor und die Vorgaben der Schule
zukommen.

4.4 Dank
Bedanken Sie sich am Schluss mundlich oder nachtraglich per E-Mail fir den Praktikumsplatz.

5. Absprache vor Praktikumsbeginn

Nehmen Sie frihzeitig Kontakt mit der fir das Praktikum verantwortlichen Person auf. Klaren Sie
alle Details, damit ein reibungsloser Start moglich ist. Treffen Sie vorgangig Ihre Betreuungsperson
am Praktikumsort fiir nétige Absprachen und klaren Sie Unklarheiten.



